Stellenplanung leicht und

ubersichtlich

Der Zwang zu rigoros kostenbe-
wuf3tem Personaleinsatz mit ent-
sprechend reduzierten Reserven
und die diametral gegeniiberste-
hende Forderung, immer und in
jedem Notfall die Verflgbarkeit
von entsprechend qualifiziertem
Pflegepersonal sicherzustellen,
bereitet allen verantwortlichen
Pflegedienstleitungen grol3e Pro-
bleme. Jede noch so fein austa-
rierte Planung wird zur Makulatur,
wenn auf Abweichungen nicht
sofort reagiert wird.

Grundvoraussetzung dafur ist,
daf3 nicht nur der Personalbedarf
fur die qualifizierte Rund-um-die-
Uhr-Pflege auf den verschieden-
sten Stationen, sondern auch die
tatsachliche Einsatzbereitschaft
von Dutzenden oder Hunderten
unterschiedlichst qualifizierter
Pflegekrafte auf einen Blick er-
sichtlich ist.

Diese zugegebenermalRen nicht
einfache Aufgabe haben wir in
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enger Zusammenarbeit mit der

Pflegedienstleitung der Universi-
tatsklinik fur Kinder- und Jugend-
medizin in Homburg/Saar gelost.

Bei der Stellenplanung mit der
Plantafel liegen alle Fakten fir
jede Station im Blickfeld. Gekenn-
zeichnet durch unterschiedliche
Farbe und mit direkter Zuordnung
der Personalkarten ist nicht nur
die tatsachliche Verfligbarkeit
sondern auch die Qualifikation,
Funktion und Zusatzausbildung
jedes einzelnen Teammitglieds
der Station ersichtlich.

Farb- und Textsymbole auf der
Stationstafel signalisieren Dienst-
bereitschaft (Voll/Teilzeit, Schicht-
dienst, befristete Anstellung bis,
Mutterschutz, Krankheit, Erzie-
hungsurlaub, Ende des Dienstver-
haltnisses, auf Fortbildung etc.),
Qualifikation (Hilfskraft, Schuler/-
in, Pflegehelfer/-in, examin.
Schwester/Pfleger, Fachweiterbil-
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dung, Stationsleitung,
Mentor etc.) und weitere re-
levante Informationen, ohne mit
den strengen Bestimmungen des
Datenschutzes zu kollidieren.
Denn alle wirklich sensiblen Daten
sind vor neugierigen Blicken in
den Personalakten geschiitzt, von
denen in der direkt der Stations-
tafel zugeordneten Personaltafel
immer nur der Name mit Titel
sichtbar ist.




Weitere Infos unter:

WEIGANG-Vertriebs-GmbH
Postfach 68 40

D-97018 Wiirzburg

Tel. 0931/20017-60

Fax 0931/20017-64
E-Mail: wwg@weigang.de
Internet: www.weigang.de

Schrag eingesteckte Personalkar-
ten signalisieren Handlungsbe-
darf, z.B. Adressanderung wegen
Umzugs, geplante Fortbildung
oder ahnliches. Stecken zwei Kar-
ten hintereinander, ist Resturlaub
vorhanden und wenn ... —lassen
Sie uns nicht weiter ins Detall

gehen.

Bei diesem groRRartigen Visuali-
sierungssystem ist ja das Beson-
dere, dal’ jeder sein eigenes Ord-
nungssystem aufbauen und
ausgestalten kann. Das erhéht
nicht nur die Planungssicherheit,
sondern verkurzt auch drastisch
viele bisher zeitaufwendige Infor-

mationswege.
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Die Nachfrage nach dem Ende
eines zeitlich befristeten Dienst-
verhaltnisses laf3t sich am Telefon
sofort mit einem Blick auf die Or-
ganisationstafel beantworten.
Und wir beantworten lhnen gern
die Frage, wie Sie ganz rasch mit
WEIGANG ein ebenso optimales
Informationssystem realisieren
koénnen.
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